


Отсутствие специально 

оборудованных 
санитарно-

гигиенических 

помещений в 

организации. 
 

Включение в 

дорожную 
карту данного 

вида работ 

По мере 

включения в 
дорожную 

карту и по 

мере 

финансирова
ния. 

Директор 

Шаповалова 
Н.Н. 

По мере 

финансирова-
ния. 

По мере 

финансиро-
вания. 

Отсутствие 

дублирования надписей, 
знаков и иной текстовой 

и графической 

информации знаками, 

выполненными 
рельефно-точечным 

шрифтом Брайля. 

 

Отсутствует 

запрос о 
необходимос-

ти 

предоставле-

ния данной 
услуги 

По мере 

необходи-
мости. 

Директор 

Шаповалова 
Н.Н. 

По мере 

необходи-
мости. 

По мере 

необходи-
мости. 

Отсутствие 

возможности 

предоставления 

инвалидам по слуху 
(слуху и зрению) услуг 

сурдопереводчика 

(тифлосурдопереводчи-
ка). 

 

Отсутствует 

запрос о 

необходимос-

ти 
предоставле-

ния данной 

услуги 

По мере 

необходи-

мости. 

Директор 

Шаповалова 

Н.Н. 

По мере 

необходи-

мости. 

По мере 

необходи-

мости. 

Отсутствие 

дублирования для 
инвалидов по слуху и 

зрению звуковой и 

зрительной 
информации. 

Отсутствует 

запрос о 
необходимос-

ти 

предоставле-
ния данной 

услуги 

По мере 

необходи-
мости. 

Директор 

Шаповалова 
Н.Н. 

По мере 

необходи-
мости. 

По мере 

необходи-
мости. 

Отсутствие помощи, 

оказываемой 

работниками 

организации, 

прошедшими 

необходимое 

обучение 

(инструктирование), 

по сопровождению 

инвалидов в 

помещении 

организации 

Отсутствует 

запрос о 
необходимос-

ти 

предоставле-
ния данной 

услуги 

По мере 

необходи-
мости. 

Директор 

Шаповалова 
Н.Н. 

По мере 

необходи-
мости. 

По мере 

необходи-
мости. 

4. Доброжелательность, вежливость работников организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

Недостатков не 

выявлено 

     

5.Удовлетворенность условиями оказания услуг работниками организации, осуществляющей 

образовательную деятельность 

Недостатков не 
выявлено 

     

 

 

 


