
 



Паспорт 
 

Наименование 

программы 

Среднесрочная программа развития Муниципального 

бюджетного образовательного учреждения 

открытая (сменная) общеобразовательная школа 

на 2021 год 

Цель и задачи 

программы 

Цели: 

1. Создание условий для целостной систематической работы со 

слабоуспевающими учащимися, повышение их уровня 

обученности. 

2. Организация работы по обеспечению успешного усвоения 

базового уровня образования учащимися, имеющими низкую 

учебную мотивацию. 

3. Повышение уровня оснащения школы. 

4. Работа по вовлечению родителей в совместную учебно- 

воспитательную деятельность. 

5.Обеспечение эффективного и устойчивого развития 

культурного и образовательного пространства детей с ОВЗ, 

развития практической направленности с учетом потребностей 

детей с ОВЗ. 

Задачи: 

1. Создать комфортные условия для работы учащихся, 

имеющих низкую мотивацию к обучению и организовать 

работу, направив еѐ на обеспечение усвоения базового уровня 

образования учащимися «группы риска», а также для 

обучающихся с ОВЗ. 

2. Провести текущий ремонт и обеспечить безопасность 

образовательного процесса, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ. 

3. Обеспечить психологический комфорт обучающихся, 

ситуацию успеха в обучении, в том числе для обучающихся с 

ОВЗ. 

4. Реализовывать дифференцированный подход в 

педагогическом общении и деятельности на уроках и во 

внеклассной работе. 

5. Сформировать умения и навыки учебной деятельности у 

обучающихся с низкими возможностями, а также для 

обучающихся с ОВЗ. 

6.Организовать психолого – педагогическую поддержку 

родителей (законных представителей), а также активное 

включение их в образовательный и воспитательный процесс. 

Целевые индикаторы и 

показатели 

1. Создание на сайте МБОУ ОСОШ раздела для освещения 

хода реализации Проекта 500+. 

2. Результаты проведения диагностик и мониторингов, 

подтверждающих позитивные изменения в МБОУ ОСОШ в 

процессе реализации мероприятий по рисковым направлениям. 

3. Размещение отчѐтных документов в ИС МЭДК, 
подтверждающих позитивные изменения в МБОУ ОСОШ в 
результате реализации Проекта 500+ 

Методы сбора и 

обработки информации 

Проведение диагностик и мониторингов по высоким факторам 
риска МБОУ ОСОШ. 



Сроки и этапы 

реализации 
программы 

I этап: апрель – июнь 2021г. 

II этап: июль – декабрь 2021г. 

Основные 

мероприятия или 

проекты 

программы/перечень 
программ 

Разработка программ: 
- преодоление учебной неуспешности обучающихся; 

- работа с учащимися, имеющими низкую учебную 

мотивацию; 
работа с учащимися с ОВЗ. 

Ожидаемые конечные 

результаты реализации 

программы 

1. Создание привлекательного в глазах окружающего социума 

имиджа Школы. 

2. Формирование единой образовательной среды Школы, 

характеризующейся едиными целями и ценностями для всех 

субъектов образовательных отношений. 

3. Рост образовательных и творческих достижений 

обучающихся и преподавателей. 

4. Повышение качества образования в целом. 

5. Активное включение родителей (законных представителей) 

в образовательный процесс. 

Исполнители Административно-управленческий аппарат, педагогический 

коллектив, родительская общественность, ученический 
коллектив, социальные партнеры 

Порядок управления 

реализацией 

программы 

Управление реализацией программы осуществляет директор 

МБОУ ОСОШ Шаповалова Наталья Николаевна. 

Корректировка программы развития будет проходить в 

процессе реализации программы на всех этапах рабочей 

группой по реализации проекта адресной методической 

помощи «500+» в МБОУ ОСОШ. 
 

 
Цели программы: 

Основное содержание 

1. Создание условий для целостной систематической работы со слабоуспевающими 

обучающимися, повышение их уровня обученности. 

2. Организация работы по обеспечению успешного усвоения базового уровня образования 

учащимися, имеющими низкую учебную мотивацию. 

3. Повышение уровня оснащения школы. 
4. Работа по вовлечению родителей в совместную учебно-воспитательную деятельность. 

5.Обеспечение эффективного и устойчивого развития культурного и образовательного 

пространства детей с ОВЗ, развития практической направленности с учетом потребностей 

детей с ОВЗ. 

Указанные цели будут достигнуты в процессе решения следующих задач: 

1. Создание комфортных условий для работы учащихся, имеющих низкую мотивацию к 

обучению и организация работы, направленной на обеспечение усвоения базового уровня 

образования учащимися «группы риска», а также для обучающихся с ОВЗ. 

2. Проведение текущего ремонта и обеспечение безопасности образовательного процесса, 

в том числе для обучающихся с ОВЗ. 

3. Обеспечение психологического комфорта обучающихся, ситуации успеха в обучении, в 

том числе для обучающихся с ОВЗ. 

4. Реализация дифференцированного подхода в педагогическом общении и деятельности 

на уроках и во внеклассной работе. 

5. Формирование умений и навыков учебной деятельности у учащихся с низкими 

возможностями, а также для обучающихся с ОВЗ. 



6. Организация психолого – педагогической поддержки родителей (законных 

представителей),а так же активное включение их в образовательный и воспитательный 
процесс. 

Данные цели и задачи будут решены МБОУ ОСОШ до конца 2021 года. 

Целевые показатели и индикаторы: 
1. Создание на сайте МБОУ ОСОШ раздела для освещения хода реализации 

Проекта 500+. 

2. Результаты проведения диагностик и мониторингов, подтверждающих позитивные 

изменения в МБОУ ОСОШ в процессе реализации мероприятий по рисковым 

направлениям. 

3. Размещение отчѐтных документов в ИС МЭДК, подтверждающих позитивные 

изменения в МБОУ ОСОШ в результате Проекта 500+. 

 
Направ 

ление в 

соответс 
твии с 
риском 

Задача Мероприятие Сроки 

реализа 

ции 

Показатели 

реализации 

Ответствен 

ные 

Участники 

Н
и
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й
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о
в
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и
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ш
к
о
л
ы

 Повышение 

уровня оснащения 

школы. 

Косметический ремонт 

всех учебных 

кабинетов. 

Июнь- 
август 

Косметический 

ремонт всех 
учебных 
кабинетов. 

Директор 

школы 

Завхоз 

школы, 
рабочий по 

обслужива 

нию 
здания и 

уборщики 

служебных 
помещени 

й. 

Выделение 
контрастным цветом 
нижней и верхней 
ступени лестничного 
марша для 
предупреждения 

инвалидов по зрению о 

наличии лестничного 

марша. 

апрель Выделение 
контрастным 
цветом нижней 
и верхней 
ступени 
лестничного 

марша для 

предупреждени 

я инвалидов по 
зрению о 

наличии 

лестничного 
марша. 

В
ы

со
к
ая

 д
о
л
я
 о

б
у
ч
аю

щ
и

х
ся

 с
 О

В
З
 

Обеспечение 
психологического 

комфорта, ситуации 

успеха в обучении 
для обучающихся 

Целевая подготовка 
учителей для работы с 

обучающимися с 

ОВЗ 

2020-
2021 

учебны

й год 

Размещение 
результатов 

на сайте 

школы в 
разделе 

« 500+» 

Админис
трация 

школы 

Социально- 
психологич
еская 
служба и 
педагогичес
кий 
коллектив 
школы. 

Создание 

комфортных 

условий для 
работы с 

обучающимися с 

ОВЗ. 

Разработка программы 

работы с учащимися с 

ОВЗ. 

апрель- 

август 

Размещение 

программы на 

сайте школы в 

разделе 

« 500+» 

Директор 

школы 

Социально 
- 
психологи 

ческая 
служба и 

педагогиче 

ский 
коллектив 

школы. 



 Повышение уровня 
психолого- 
педагогических 
компетенций 
специалистов, 
работающих с 
детьми с 
ОВЗ 

Обеспечение повышения 

квалификации 
педагогических 

работников (не 

прошедших курсы 
повышения 

квалификации в 2020- 

2021 учебном году), 

обеспечивающих 
предоставление 

образовательных услуг 

детям-инвалидам и 

детям с ограниченными 
возможностями здоровья 

Август- 

сентябрь 
Размещение 

результатов 

на сайте 

школы в 

разделе 
« 500+» 

Директор 

школы 

Социально 
- 

психологи 

ческая 

служба и 
педагогиче 

ский 

коллектив 
школы. 

Проведение семинаров 

практикумов, 

вебинаров, заседаний 
МО  

Сентябрь- 
декабрь 

Размещение 

на сайте 

школы  

 

Директор 
школы 

Социал ьно 

-психол оги 

ческая 
служба и 

педагог иче 
ский коллек 
тив школы. 

Н
и

зк
ая
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н
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о
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в
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и
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Создание 
комфортных 
условий для 

работы 
учащихся, 
имеющих 
низкую мотивацию 

к обучению и 
организация 
работы, 
направленной на 

обеспечение 
усвоения 
базового уровня 

образования 
учащимися 

«группы 
риска». 

Участие учащихся, 

имеющих низкую 

мотивацию к 

обучению, в 
различных 

олимпиадах и 

конкурсах. 
Вовлечение учащихся, 

имеющих низкую 

мотивацию к 
обучению, в 

дополнительное 

образование. 

  Диагностика 
профессиональных 

дефицитов работников 

МБОУ ОСОШ. 
Повышение уровня 

квалификации 

педагогов. 

2020-

2021 
уч.год 

Размещение на 

сайте школы 

Админист

рация 

школы 

Социально- 
психологич
еская 
служба и 
педагогичес
кий 
коллектив 
школы. 

Выявление 
учащихся 
имеющих 
низкую 
мотивацию и 

уровень 
сформированно
сти учебной 
мотивации 
Проведение 
диагностики 
уровня учебной 
мотивации 

Проведение 
диагностики уровня 

учебной мотивации 

среди 
обучающихся, 

выявление ведущих 

учебных мотивов 

Апрель, 

сентяб рь 
Размещение 
результатов 

диагностики на 

сайте школы в 

разделе 

« 500+» 

Админист 
рация 

школы 

Социально 
- 
психологи 

ческая 

служба и 
педагогиче 

ский 

коллектив 
школы. 



Реализация 

дифференцирован 
ного подхода в 

педагогическом 

общении и 
деятельности на 

уроках и 

формирование 

умений и навыков 
учебной 

деятельности у 

учащихся с 
низкими 
возможностями 

Преподавание 

интегрированных 
и практико - 

ориентированных 

уроков. 

апрель- 

декабрь 

Педагогически 

е разработки 
интегрированн 

ых 

и практико - 

ориентированн 

ых уроков 

Админист 

рация 

школы 

Педагогич 

еский 
коллектив 

школы. 

В
ы

со
к
ая

 д
о
л
я
 о

б
у
ч
аю

щ
и

х
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р
и
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Выявление 
причин учебной 

неуспешности 

обучающихся 

Проведение 
мониторингов 

выявления причин 
учебной неуспешности 

обучающихся. 

апрель- 

май 

Отчѐт о 

результатах 

мониторингов 

выявления 
причин 

учебной 

неуспешности 
обучающихся. 

Админист 
рация 

школы 

Социально 
- 
психологи 

ческая 

служба и 
педагогиче 

ский 

коллектив 
школы. 

Анализ внутренних и 

внешних причин 

апрель - 

май 

Отчѐт о 

результатах 
анализа 

внутренних 

и внешних 

причин 

Админист 

рация 
школы 

Социально 
- 
психологи 

ческая 
служба и 

зам.директ 

ора по УВР 

Устранение 
неуспеваемости 

по учебным 

предметам 

Работа по 
профориентации с 

учащимися и их 

родителями 
(законными 

представителями 

Апрель-
май 

2021 г. 

Результаты 
успеваемости 

обучающихся 

по итогам 

учебных 
четвертей 

Админист 
рация 

школы 

Педагогич 
еский 

коллектив 

школы. 

Методическая 

помощь педагогам 
по работе с 

обучающимися 

низких учебных 
возможностей. 

Апрель Диагностика 

профессиональ

ных дефицитов 

педагогических 

работников. 

Курсы 

повышения 

квалификации. 

Проведение 

внутришкольн

ых семинаров. 

Размещение 

материалов на 

сайте школы 

Админист 

рация 

школы 

Социально 
- 
психологи 
ческая 

служба и 

педагогиче 

ский 
коллектив 

школы. 

Индивидуальные 
маршруты - 
сопровождение 
учащихся с рисками 

учебной 
неуспешности. 

Апрель Размещение на 
сайте школы 

Админист 

рация 
школы 

Социально 
- 
психологи 
ческая 

служба и 

педагогиче 
ский 

коллектив 

школы. 



 Выявление 

причин учебной 

неуспешност и 

обучающихс я и 
устранение 

неуспеваемо сти 

по учебным 

предметам 

 

 

Анализ работы с 

учащимися низких 

учебных 

возможностей. 

Сентябр 

ь- 

декабрь 

Размещение 

анализа 

работы на 

сайте школы в 
разделе 

« 500+» 

Администр 

ация школы 

Педагогич 

еский 

коллектив 

школы. 

Выявление 
интересов, 
склонностей 

учащихся, 
направленности 
личности, 
профессиональны 
х первичных 

намерений и 
информирование 

учащихся о 

профессиональны 
х учебных 
заведениях ирынке 
труда 
 
 

Организация 
профориентационной 
работы с учащимися с 

рисками учебной 
неуспешности и их 
родителями. 

сентябрь 
- 
декабрь 

Профориентац 
ионное 
тестирование 

на базе ЦЗН. 
План работы 
по 

профориентаци 

и с учащимися 

с рисками 

учебной 

неуспешности и 

их родителями. 

Директор 
школы 

Социально 
- 
психологи 

ческая 
служба и 

педагогич 

еский 
коллектив 

школы. 

Расширение 
возможностей для 

удовлетворения 

разнообразных 
интересов 
учащихся. 

Включение учащихся с 
рисками учебной 

неуспешности в 

дополнительное 
образование. 

Сентябр ь Зачисление в 
кружки 

учащихся с 

рисками 
учебной 
неуспешности 

Директор 
школы 

Педагоги 
дополните 

льного 

образован 
ия. 

Н
и

зк
и

й
 у

р
о
в
ен

ь 

в
о
в
л
еч

е 
н

н
о
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и
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о
д
и
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л
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Установление 

партнѐрских 

отношений с 

семьями, создание 

атмосферы 

взаимоподдержки 

и общности 

интересов, а 
также 

активное 
включение их в 

образовательный 

и воспитательный 
процесс. 

Проведение 

совместных 

мероприятий. 

апрель- 

июнь 

План 
совместных 
мероприятий с 
родителями и 

детьми 

Админис

трация 

школы 

Социально 
- 
психологи 

ческая 

служба и 
классные 

руководит 

ели школы 

Проведение 

родительских 

собраний в 
дистанционной форме. 

апрель- 

июнь 

Протоколы 

родительских 

собраний 

Оказание 
психологической 
помощи родителям 
(законным 
представителям)и 
детям с целью 
повышения 
мотивации к 
образовательной 
деятельности. 

Социально- 
психологическое 
сопровождение 
родителей (законных 
представителей). 

апрель- 
декабрь 

Программа 
«Родительский 
всеобуч» 
Создание 
странички по 
проведению 
информационно 
- 
просветительско 
й и 
консультационн 
ой работы с 
родителями. 

Админис

трация 

школы 

Социально 
- 
психологи 
ческая 

служба и 

классные 
руководит 

ели школы 



 Повышение 
уровня 
педагогической 
компетентност 
и 
родителей(зако 
нных 
представителей 
). 

Составление плана 

работы с 

родителями 

(семьей) на 2021- 

2022 учебный год 

Август План работы с 

родителями на 

2021-2022 

учебный год 

Зам. 

директора 

по ВР 

Социально- 

психологич 

еская 

служба и 

классные 

руководите 

ли школы 

Создание 
единого 
информационн 
ого 
пространства 
школы. 

Организация 

информирования 

родителей об 

участии в жизни 

школы через сайт 

ОУ, в социальных 

сетях, через 

родительские 

группы в 

месенджерах 

Сентябрь Организация 

информирован 
ия в 

социальных 

сетях 

Зам. 

директора 

по ВР 

Социально- 

психологич 

еская 

служба и 

классные 

руководите 

ли школы 

Повышение 

уровня 
вовлеченности 

родителей(закон 

ных 

представителей) 
в процесс 

воспитания и 
обучения. 

Привлечение 

родителей к 
проведению 

профориентационны 

х мероприятий (с 

учетом 
эпидситуации по 

COVID-19). 

Сентябрь Размещение 

информации 
на сайте 

школы 

Зам. 

директора 

по ВР 

Социально- 

психологич 

еская 

служба 

 

Механизм реализации программы 

 

Руководителем программы является директор МБОУ ОСОШ, Шаповалова Наталья 

Николаевна, которая несёт персональную ответственность за реализацию среднесрочной 

программы развития МБОУ ОСОШ по проекту 500+ и конечные результаты программы, а 

также определяет формы и методы управления реализацией программы. 
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