


 

Цели:   

- создание условий для развития самостоятельной, активно развивающейся 

творческой личности, способной к адаптации и самореализации в обществе; 

 -создание эффективной системы профессионального сопровождения обучающихся в 

соответствии с их способностями, интересами и запросами рынка труда. 

 Задачи:  

1.  Ознакомление обучающихся с миром профессий, содержанием 

профессиональной деятельности в различных сферах. 

2.  Формирование у обучающихся устойчивых интересов к профессиональной 

деятельности. 

3.  Оказание дополнительной поддержки обучающимся, испытывающим 

затруднения при выборе профессии. 

4.  Активизация работы с родителями, как с активными участниками в определении 

жизненных и профессиональных планов своих детей. 

В школе профориентационная работа проводится администрацией учреждения, 

классными руководителями, социальным педагогом, библиотекарем, учителями-

предметниками с соблюдением следующих принципов:  

1) Систематичность и преемственность.  

2) Дифференцированный и индивидуальный подход к учащимся.  

3) Оптимальное сочетание массовых, групповых и индивидуальных форм 

профориентационной работы с учащимися и родителями. 

 4)Взаимосвязь школы, семьи, профессиональных учебных заведений, центров 

профориентации молодежи, службы занятости, общественных молодежных организаций. 

 

 

№ 

п/п 

Мероприятия Сроки 

выполнения 

Отвественные 

исполнители 

1. Информационно - организаторская работа. 

1.1. Оформление стендов, наглядных пособий, 

плакатов, методических материалов по 

профориентации. 

Март 

   

Администрация 

школы и классные 

руководители 

1.2. Осуществление взаимодействия с 

учреждениями профессионального 

образования и Государственным казенным 

учреждением Ростовской области "Центр 
занятости населения города Красный Сулин" 

Март  Администрация 

школы,  

социальный педагог  

2.Профориентационные мероприятия с обучающимися 

2.1. Участие во Всероссийском 

профориентационном уроке для  9-11 

классов 

Март Администрация 

школы и классные 

руководители 

2.2. Проведение классных часов по 

профориентации в8-10 классах 

Апрель- май Классные 

руководители 

2.3. 
Профориентационное тестирование на базе 

Государственное казенное учреждение 

Ростовской области "Центр занятости 

Март 

 

Социально-

психологическая 

служба и классные 

руководители 



населения города Красный Сулин" 

 

2.4. Организация экскурсии в автошколу «Асс» Апрель Социально-

психологическая 

служба и классные 

руководители 

2.5. Организация и проведение встреч с 

представителями профессии 

предприниматель Сыроежиной Н.Н. и 

Никитенко О.Н. 

Апрель классные 

руководители 

2.6. Организация встреч с представителями 

специальных учебных заведений 

«Октябрьский Аграрно-технологический 

техникум», «Новошахтинский 

автотранспортный колледж». 

Апрель - май классные 

руководители 

2.7. Мероприятие «Шоу профессий»  на сайте 

https://edu.gov.ru 

Март  классные 

руководители 

2.8 Тренинги для учащихся 9 классов Апрель  Социально-

психологическая 

служба 

2.9. Содействие временному трудоустройству 
обучающихся во время каникул 

Май  Администрация 

школы и классные 

руководители 

2.10 Анкетирование учащихся 9 класса «Жизненное 

и профессиональное самоопределение» 
Апрель  Социально-

психологическая 

служба 

3. Работа с родителями. 

3.1. Проведение индивидуальных консультаций 

с родителями выпускников по выбору 

дальнейшего образовательного маршрута 

Май  Администрация 

школы и классные 

руководители 

3.2. Организация  родительского  собрания 

«Помощь семьи в профессиональной 

ориентации ребенка»  

май  Администрация 

школы и 

классные 

руководители 

 

 

  


