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flo.noxenue o Mero.[nqecKoM o6reAllneHrlu rleAaroroB

1. O6une rroJrolneHrrfl.
1 . 1 . MeroAu.{ecroe o6re.q}rueHr{e (MO) - gro rpynra rleAarofoB rlo oAHoMy IrpeAMery

r.rJrlr ro o6pasonarenrnofi o6nacru. Mero4rEuecroe o6reALIHeHI,Ie (MO) ocyl[ecrBJlrer
[poBeAeHr{e yre6no-nocflr.rrareJrrnofi, MeroAr{qecrofi u oubrrHo-gKcrlep}IMeHTanrnofi pa6orrr no
oAHoMy, HecKoJrbKr,rru yre6urnrl [peAMoraM, rreAafonlqecKoMy, MeroALIqecKoMy IIJII4
BocrrrrrarenbHoMy HarlpaBneHlrro.

1.2. MO s csoeft AetrTeJlbuocrll pyKoBoAcrByerct <3aronoru o6 O6pasoBaHrII'I B

Poccuftcrofi Oeaepaqun>, Kounenqzefi o flpaBax pe6enxa,3aKoHilMI,I Pocczficxoft Oe4epauuz,
perrreulrrMra llpanureJrbcrBa Poccprftcroft Oeaepaqr4fi, opfauoB ylrpaBnenIar o6pasonaHl,IeM I{
HacrorrqrrM flonoxenueu.

1.3. MeroAr.r.recroe o6reAr,rueHr{e co3Aaercs v rrnlr:Bvtp1prpygrcs Ha ocHoBaHLIu [pl{Ka3a
IIO IIIKOJIE.

2. Sa1aqu Mero,qnqecrcoro o 6r e Afilnelr,l.zn yunrelefi -rrp eAMerHHKoB.
B xoAe pa6orn MO ytarereft-upe4uerHrlKoB peuarorcff cneAylorqre 3aAarII,I:

2.1. - lrfreHlae HopMar]rBHofi r,r lreroAra.recroft AoKyMoHTaIIHI{ rlo BolrpocaM

o6paronanur;
2.2. - or6op coAepx€Hrr.f, r4 cocraBneuue yre6nbrx [porpaMM rro [peAMery c yqeroM

Baps arlrBHocrrr u pa3Hbrx yponneft ilperroAaBaHlrr ;
2.3.
2.4.
2.5.

2.7.
2.8.

- o6ecneqenue npo(pecc[oHaJrbHoro, Kynbrypnoro H TBopqecKoro pocra lreAaroroB;
- opraHr,Bauus gKcrepuMeHTzlJlbHoft pa6oru ilo [peAMery;
- ocBoeHr{e HoBofo coAepxaHl{f , TexuoJloruit u MeroAoB fl eAaforuFlecxoft

AerTeJrbHocTr{ rro cBoeMy rrpeAMeTy, HarlpaBneHHro paooTbl ;
2.6. - r43rreHue vr aFrurkrg cocTorHkrr rrperroAaBaHr.rs IIo [peAMeTaM cBoero npo(pznr IEIII

BOCrrr{TaTeJrbHoro [poqecca;
- o6o6qenfie flepeAoBofo orrbrra yrureneft pr BHeApeHrIe ero B IrpaKTIlKy pa6orrr;
- npone4enue cMorpoB ra6rureros, KoHKypcon upo (! ecclIoHaJIEHof o MacrepcrBa

cpeArr neAaroron MO;
2.9. - opranr{3allrIf, B3tt}IMo noceuenuft ypoKoB rlo orpeAeJlennoft TeMarI,IKe c

rrocneAyroqr4M r,rx caMoaHflJrr{3oM r,r aHanr.r3oM;
2.I0. - opraHrr3arlur orKpbrrhrx ypoKoB rro o[peAeJresnofi TeMe c rlenbro o3HaKoMJIeHns. c

MeroAr{rrecK}rMr.r paspa6orraM}r rro [pe.ql\dery;
2.11. - nrrpa6oma eAr.rHbrx rpe6oranuft r oqenre pe3yJrbraroB ocBoeHus rporpaMM [o

rrpeAMery;
2.I2. - ilpoBeAeHue orqeroB o npo([eccuoHaJrbuoM cauoo6pasoBaHl{I{ yrurelefi, pa6ore

Ha Kypcax rroBbrrtreHlrx rna;ru$zKarlfir,r,3acnyrtrfiBaHr{e orqeroB o rBopqecKr.rx KoMaHALIpoBKax;
2.I3. - opraHr.r3arlr.rfi BHerrrKo.nrnofi pa6oru c o6yraroqr,rMr{cfl rro rpeAMery;
2.14. - pa6ora no rplrBeAeHraro cpeAcrB o6yrenur ro rpeAMery B coorBercrBl,Ie c

coBpeMeHHrrur.r rpe6oBaur{rMr.r r yre6nonay ra6unery, K ocHaIrIeHI,Irc ypoKa.
3. Opranu3arlrq pa6orrr MeroArrqecrcoro o6reArrHeHur.

3 . 1 . 3.1. [tn oprarrr43arlrara cnoefi pa6orrt MO ue6upaer pyKoBo4rrens (upe4ce4areur).
Pyrono4urenr MO rrr6upaercx efo rrJreHaMu lr3 rrrlrcna aBTopllTerHbrx rreAarofoB, I4MeIoilII{x, KaK
rrpaBllJro, Bbrcruyro r4nrr [epByro r<naruQuraql{oHnyro Kareropl{Io.
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3.1.  МО планирует свою работу на год. В годовой план работы  методического 

объединения включаются график проведения его заседаний,  цикл открытых уроков по 

заданной и определенной тематике. В течение учебного года проводится не менее четырех 

заседаний МО учителей; практический семинар с организацией тематических открытых 

уроков или внеклассных мероприятий. 

3.2.  К основным формам работы в МО относятся: 

 - проведение педагогических экспериментов по проблемам методики обучения и 

воспитания учащихся и внедрение их результатов в образовательный процесс; 

 - «круглые столы», совещания и семинары по учебно-методическим вопросам, 

творческие отчеты учителей; 

 - заседания МО по вопросам методики обучения и воспитания учащихся; 

 - открытые уроки и внеклассные мероприятия по предмету; 

 - лекции, доклады, сообщения и дискуссии по методике обучения и воспитания, 

вопросам общей педагогики и психологии; 

 - изучение и реализация в образовательном процессе требований руководящих 

документов, передового педагогического опыта; 

 - проведение методических месячников, недель, дней; 

 - взаимо посещение уроков; 

 - контроль качества проведения учебных занятий. 

 

4. Права  методического объединения. 

МО имеет право: 

4.1.  - вносить предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

школе; 

4.2.  - рекомендовать к публикации материалы о передовом педагогическом опыте, 

накопленном в МО; 

4.3.  - выдвигать от МО учителей для участия в конкурсах профессионального 

мастерства; 

4.4.  - рекомендовать к поощрению учителей - членов МО за активное участие в 

экспериментальной деятельности; 

4.5.  - рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации; 

 

5. Обязанности членов МО. 

5.1.  Каждый учитель должен являться членом одного из МО и иметь собственную 

программу профессионального самообразования.  

5.2.  Он обязан: 

 - участвовать в заседаниях МО, практических семинарах и других мероприятиях, 

проводимых по плану районного методического объединения; 

 - участвовать в работе по повышению уровня своего профессионального мастерства; 

 - знать основные тенденции развития методики преподавания предмета. 

 

6. Документация и отчетность МО. 

Методическое объединение должно иметь следующие документы: 

6.1.  положение о МО; 

6.2.  анализ работы МО за прошедший год; 

6.3.  план работы МО на текущий учебный год; 

6.4.  сведения о темах самообразования учителей - членов МО; 

6.5.  банк данных об учителях МО: количественный и качественный состав (возраст, 

образование, специальность, преподаваемый предмет, общий и педагогический стаж, 

квалификационная категория, награды, звание); 



6.6.  график прохождения аттестации учителей на текущий год и перспективный 

план аттестации учителей МО; 

6.7.  протоколы заседаний МО;  

6.8.  график повышения квалификации учителей МО на текущий год и 

перспективный план повышения квалификации учителей МО; 

6.9.  адреса профессионального опыта членов МО;  

6.10.  сведения о профессиональных потребностях учителей МО; 

6.11.  план работы с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО; 

6.12.  информационные и аналитические справки, диагностика мониторинга 

образовательного процесса; 

6.13.  информацию об учебных программах и их учебно-методическом обеспечении; 

6.14.   утвержденные авторские программы педагогов - членов МО. 

 

Анализ деятельности МО представляется в  конце учебного года администрации школы. 

 

  
 

 


